
Die Firma Deurer ist Augsburgs ältestes, inhabergeführtes Bauunternehmen. Seit über 175 Jahren planen, bauen und verwalten wir 
 qualitativ hochwertige, innovative und oft geförderte Wohnanlagen. Nachhaltigkeit und soziale Verantwortung für unsere Mieter spielen 
für uns eine zentrale Rolle. Wir decken den gesamten Lebenszyklus einer Immobilie von der Projektentwicklung, über den Neubau 
bis zur  Verwaltung und Modernisierung unserer Bestandswohnungen ab.

•  Eine abwechslungsreiche Tätigkeit 
in einem engagierten Team

•  Einen krisensicheren und 
unbefristeten Arbeitsplatz in 
einem inhabergeführten 
Unternehmen

• Leistungsgerechte Vergütung

• Betriebliche Krankenversicherung

• Betriebliche Altersvorsorge
•  Individuelle Fort- und Weiter-

bildungsangebote

• Gleitende Arbeitszeit
•  Mitarbeiterrabatt für Mietwohnungen 

aus unserem eigenen Bestand

Wir bieten Ihnen:Ihre Aufgaben bei uns:

Ihr Profil:

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung per Mail in einem pdf-Dokument an bewerbung@deurer.de 
oder per Post an Gregor Deurer GmbH & Co. KG, z. H. Frau Claudia Bühler, Stadtberger Straße 64, 86157 Augsburg.
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